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LOGO VARIANTEN

LOGO-VARIANTEN
Logo in der Standard-
Variante.

SCHUTZRAUM
Der Schutzraum des Logos

orientiert sich an der GroRRe
des, N“.

WORTMARKE

Die Wortmarke bildet den Kern des visuellen
Erscheinungsbildes.

Zweifarbig ausgefiihrt in der Calibri lasst sie sich
vielseitig einsetzen.

Die Logos liegen in verschiedenen Varianten als eps
und pdf fir den Druck in 4c vor.

Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

Mittelstandsiniﬁative
Energiewende und\N
Klim%chutz

HINTERGRUNDFARBE
Das Logo steht immer auf

Weil. Es gibt keine
Negativ-Variante.

LOGO VARIANTEN

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

WORTMARKE GB

SME Initiative
Energiewende and
Climate Protection

Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

LOGO-GB
Logo in der englischen
Ausfihrung.

KLEINSTE GROSSE
MaRstabsdanderungen er-
folgen immer proportional.
Kleinste Abbildungsgrole
ist 3cm.

SCHWARZ-WEISS
Erfolgt die Umsetzung

in einer Farbe, sollte die
S/W-Variante genommen
werden.

Der zweite Teil der Wort-
marke ist aus 70 % Schwarz
aufgerastert



FARBEN

BLAU
CMYK = 62/35/7/0

GRAU
CMYK = 55/45/42/30

FARBSYSTEME

Fir andere Druckver-
fahren kénnen die
folgenden Farbsysteme
angewendet werden.

(Darstellung nur
anndherungsweise)

AUSZEICHNUNGSFARBE
ORANGE
CMYK = 0/70/100/0

FARBKONZEPT

Die blaue Farbe der Wortmarke, die auch als Aus-
zeichnungsfarbe bei Texten verwendet wird, besteht
aus den CMYK-Farbwerten 62/35/7/0.

Als Komplementarfarbe kommt Grau in den Werten
55/45/42/30 zur Anwendung.

PANTONE HKS RAL
652 44 (60%) 5000

PANTONE

HKS

425 97

FARBEN

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

FARBVERLAUFE

Zusatzlich zu den Grundfarben tragt ein sich
Uiberlappender Verlauf zum CI bei. Dieser dient auch
als Grundflache fur Headlines.

=

100% 70% 40% 15%

FARBBEISPIEL TORTENDIAGRAMM: BLAU IN ABSTUFUNGEN SOWIE GRAU UND ORANGE

64,1% Radfahrer

‘7 83% Autos

2,1% Motorrader
2,1% Pedelec
2,1% Tandem
2,1% LKW

i

Quelle: Inuscia de pror sed quas ma nonsed ma corenisimin nobisim

arciusam aceriti que sequatur?

MIE-VERLAUF BLAU
36/9/3/0 >>
MIE 62/35/7/0 bei 27%

MIE-VERLAUF GRAU
5/5/5/030 >>
MIE 55/45/42/30 bei 53%

Fillung steht auf ,negativ
multiplizieren”

100% 100%



HEADLINESCHRIFT

HEADLINE TYPO
PM CAECILIA

hier: 48/50
(leicht verringerter Durch-
schuss)

hier: 18/20
(leicht verringerter Durch-
schuss)

SUBLINE TYPO

PMN CAECILIA, Regular
hier: 14 pt/16 pt

TYPOGRAPHIE

Headlineschrift fir Anzeigen, Broschiiren, Poster
und andere Werbemitel ist die PMN Caecilia in Bold.

Gestaltet von Peter Matthias Noordzij und im Jahr
1990 erschienen, ist sie eine Slab-Serif-Schrift, die
aufgrund ihrer Strichstarkenvariation, ihrer hohen
x-Hohe, und ihrem schreibschriftahnlichen Duktus
gut lesbar ist. Es gibt diverse Ausflihrungen bis hin
zu SmallCaps-Schnitten und Old Style Figures.

Die Headline Typo sollte nach Méglichkeit in
MIE-GRAU Verwendung finden.

Head-
line

ABCDEFGHIJKLM-
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqr-
stuvwxyz —
@1234567890
@1234567890

Subline

ABCDEFGHIJKLMNOPQR-
STUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuv-
wXxyz - @1234567890

tick zum Inhaltsverzeichnis

KORRESPONDENZSCHRIFTEN

Als Korrespondenzschrift fur Texte in Anzeigen und
Broschiiren kommt die Calibri von Lucas deGroot zum
Einsatz. Sie wurde 2002 von Microsoft lizensiert und
ist eine humanistische Sans Serif Schrift — bekannt fir
ihre Warme und abgerundete Linienfiihrung bietet
sie einen angenehmen Kontrast zur Serifenbetonten
Headline-Schrift.

Der Font eignet sich fiir den Einsatz im Kleingedruck-
ten ebenso wie fiir die Gestaltung groBer Displays
oder Poster.

KORRESPONDENZ-

Korrespondenz
SC h rift Calibri

ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTU Calibri Bold
VWXYZ hier 14/17
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

1234567890




BILDSPRACHE

BILDDATENBANKEN
Bei Stockagenturen sind
Nutzungsrechte zu
beachten.

Sie werden bei manchen
Agenturen nach zeitlicher
Verwendung und Auflage
kalkuliert.

ACHTUNG:

Bilder, denen man auf den
ersten Blick ansieht, dass
sie ,,Stock” sind, sollten
vermieden werden.

(Abb. unten).

10

BILDER / MOODS

Bei den Bildern sollte darauf geachtet werden,
dass Personen und Technik gleichermalRen zum
Tragen kommen.

Dabei steht der emotionale Aspekt des Bildes im
Vordergrund. Die abgebildeten Personen sind sympa-
thisch. Technische Bilder mit Unscharfen und Details
wirken interessanter.

BILDSPRACHE

tick zum Inhaltsverzeichnis
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RASTER

DIN LANG AUFBAU

Die Gestaltung der Werbe-
mittel sollte analog zur
Gestaltung des Flyers er-
folgen. Im WeiRraum oben,
der in etwa so grof ist wie
die Verlaufsbalken, wird
das Logo platziert.

Die Headline wird in
Caecilia Bold, die Subline

in Regular gesetzt. GroRe
und Platzierung orientieren
sich am Verlauf. Es sollte
aber ein starker Kontrast
zwischen Headline und
Subheadline entstehen.

Sind weitere Logos zu
integrieren, ist am unteren
Format-Ende ein Weillraum
zu schaffen.

Sponsoren-Logos im
oberen weiRen Bereich sind
nicht zuldssig!

ACHTUNG

Die GroRe ,,DIN Lang“

ist umgangssprachliche
Bezeichnung fiir mehrere
dhnliche Formate.

Dabei variert die Breite von
99 bis 105 mm.

Im unserem Cl ist eine
Breite von 105 mm
zwingend vorgeschrieben!

12

LAYOUT — COVER 105 X 210

Grundlinienraster
11,5 pt
Start bei 0 mm

Logo-Platzierung: 100 %

Headline grau: PMN CAECILIA Bold 18/20 pt
Subheadline schwarz: PMIN CAECILA Regular 12/14

Flache fir Bild/Bilder

WeiBraum (variabel) fur Zusatzlogos
Hohe maximal: 2/3 Hohe Verlaufsbalken

RASTER

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
R ——

i ca 10 % der Seitenbreite hier: 10 mm 10 mm

Mittelstandsinitiative
Energiewende und

v

Klimaschutz

_Klimaschutz

Tipps fliir Unternehmen in
Handel, Handwerk und Ge

EPartner der Mittelstandsinitiative

R | Songesinsorom R | Bongesminstron ™ | ZDH
& fiir Wirtschaft & fiir Umwelt, Naturschutz, k :
und Energie Bau und Reaktorsicherheit ZENTRALVERBAND DES +
BEUTSGHEN FANDWERKS.

COVER DIN LANG 105 X 210 MM

13



RASTER, TYPOGRAPHIE

RASTER, TYPOGRAPHIE

ABSATZFORMATE &
ZEICHENFORMATE

Die IDML-Datei des
DIN-Lang-Flyers enthélt
alle relevanten Absatz- und
Zeichenformate.

INFO

Sie erhalten sie unter:
cologne@tinker-belle.de

14

LAYOUT — INNEN 105 X 210

Grundlinienraster
11,5 pt
Start bei 0 mm

Headline grau
PMN CAECILIA Bold 18/20 pt

Satzspiegel
10 mm umlaufend

Einlauftext, Calibri Bold
9,5/ 11,5 pt, schwarz

Subheadline, Calibri Bold
9,5/11,5 pt, blau

Bodycopy, Calibri
9,5/ 11,5 pt, schwarz

Bildunterzeile
7/ 9 pt, schwarz

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Projekte der IHK-

Organisation

»Bundesweit bieten die Industrie- und Handelskammern Un-
ternehmen die folgenden MafBnahmen und Projekte an:

A 4

oadshows zu Energie- und Klimaschutzthemen

Sie vermitteln Informationen u. a. zu den folgenden Themen:
Eigenerzeugung, Energieeffizienz, Energieeffizienz-Netz-
werke, Energieeinkauf, Energiemanagement, Energiema-
nagementsysteme, Kraft-Warme-Kopplung, Lastmanage-
ment.

Qualifizierung von Auszubildenden zu Energie-Scouts

A 4

Azubis lernen in Workshops, wie sie Energieeffizienzpotenzi-
ale in ihren Ausbildungsbetrieben erkennen und realisieren
konnen. Das Konzept wurde in Zusammenarbeit mit dem
Verein Klimaschutz-Unternehmen e. V. erarbeitet.

Hemmnis- und Umsetzungsanalyse von
EffizienzmaBnahmen

Eine branchenspezifische Befragung von Unternehmen zu
Hindernissen flr EnergieeffizienzmaBnahmen zeigt malge-
schneiderte Losungswege und Handlungsempfehlungen zu
einer verbesserten Umsetzung dieser MaBnahmen auf.

Energieeffizienz-Netzwerke

Auf Grundlage eines allgemeinen Standards werden Netz-
werke und Anwenderclubs tber die IHKs etabliert. Zudem
entsteht eine Plattform fiir einen bundesweiten Austausch.

Praxisleitfaden Mitarbeitermotivation fiir Klimaschutz und
Energieeffizienz

Der Leitfaden Mitarbeitermotivation unterstitzt Unterneh-
men durch Best Practices bei der Initiierung eigener Projekte
zur Sensibilisierung der Mitarbeiter im Themenfeld Ener-
gieeffizienz und Klimaschutz.

pEnergie-Scouts der Mittelstandsinitiative Energiewende und Klimaschutz.

15



FLYER

FLYER DIVERSE

Blitzcheck
Energieeffizienz

JA NEIN

Wissen Sie, wieviel Strom, Gas und Wasser Sie in
einem Jahr verbrauchen?

[/ | wissen Sie, wie hoch Ihre Kosten fiir Energie pro
Jahr sin

[/ [ Kennen Sie die Nennleistungen und Laufzeiten
Ihrer Geréte /Anlagen?

[/ [0 Kennen Sie alle Moglichkeiten der Energieein-
sparung fiir Ihren Betrieb (2. B. Warmeriickge-

winnung, Abwarme-Nutzung, Nachtabsenkung,
Beleuchtungs- und Prozessoptimierung)?

[/ [ Haben Sie in den letzten fiinf Jahren MaRnah-
men zur Erhéhung der Energieeffizienz in lhrem
Betrieb durchgefiihrt (z. B. Austausch oder Opti-
mierung der Heizung und/ oder der technischen
Anlagen)?

b zum

Gelingt es Ihnen, Ihre Mitarbeiter im Bet
Energiesparen zu motivieren?

Wissen Sie, ob Sie Steuererleichterungen im
Strombereich erhalten konnen?

Kennen Sie alle aktuellen Fordermoglichkeiten
zur Erhhung der Energieeffizienz im Betrieb?

Bereits ein ,Nein” bedeutet, dass Handlungs-
potenzial besteht. Die MIE hilft Ihnen gern beim
ErschlieRen Ihrer Einsparpotenziale. Nehmen Sie
mit uns Kontakt auf!

ANWENDUNGSBEISPIELE

Je nach Format und Anwendung bieten die Corpo-
rate Design Elemente genligend Spielraum, um ein
harmonisch wirkendes Layout bei hohem Wiederer-

kennungswert zu schaffen.

Typografisches Feingefiihl und gestalterische Kennt-
nisse werden dabei vorausgesetzt.

Servicestelle der Mittelstandsinitiative
Energiewende und Klimaschutz (MIE)
Breite Str. 29, 10178 Berlin

Mohrenstr. 20/21, 10117 Berlin

Tel. 0800. 9342375

[r— [rm—
® 5:,:35:’.“2:;?"“ ® EL"EE;’Z;‘I:}J“%: .

fo s ey pRl S i)

Weitere Informationen:
www.mittelstand-energiewende.de
service@mittelstand-energiewende.de

Ihe Ansprechpartner vor Ort:

ek ut 100% umwieundlchem Recycingpape

Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

Energieeffizienz und
Klimaschutz

Tipps fiir Unternehmen in Industrie,
Handel, Handwerk und Gewerbe

ZDH

o 9

Projekte der THK-
Organisation

Bundesweit bieten die Industrie- und Handelskammern Un-
ternehmen die folgenden MaBnahmen und Projekte an:

Roadshows zu Energie- und Klimaschutzthemen
Sie vermitteln Informationen u.a. zu den folgenden Themen:

werke, Energieeinkauf, Energiemanagement, Energiema-
nagementsysteme, Kraft-Warme-Kopplung, Lastmanage-
ment.

Mittelstandsinitiative
vor Ort

n m
Azubis lernen in Workshops, wie sie Energieeffizienzpotenzi-
ale in ihren Ausbildungsbetrieben erkennen und realisieren
kénnen. Das Konzept wurde in Zusammenarbeit mit dem
Verein Klimaschutz-Unternehmen e. V. erarbeitet.

Hemmnis- und Umsetzungsanalyse von
EffizienzmaBnahmen

Eine ifische Befragung von zu
Hindernissen fiir EnergieeffizienzmaRnahmen zeigt maRge-
scheiderte Lésungswege und Handlungsempfehlungen zu
einer verbesserten Umsetzung dieser MaRnahmen auf.

Energieeffizienz-Netzwerke

Auf Grundlage eines allgemeinen Standards werden Netz-
werke und Anwenderclubs tiber die IHKs etabliert. Zudem
entsteht eine Plattform fiir einen bundesweiten Austausch.

Praxisleitfaden Mitarbeitermotivation fir Klimaschutz und
Energieeffizienz

Der Leitfaden Mitarbeitermotivation unterstiitzt Unterneh-
men durch Best Practices be der Initiierung eigener Projekte
2ur Sensibilisierung der Mitarbeiter im Themenfeld Ener-
gieeffizienz und Klimaschutz.

Entwicklungswerkstétten:
des Handwerks

Betrieb sicher identifiziert werden kénnen.

1m Rahmen der Entwicklungswerkstatten werden interessierte
Unternehmen individuell begleitet.

um einen
der neben p

erprobten Beratungsleitfaden auch Vorschlége und Manuals fiir

wichtige Messgerite fir die Beratung der Betriebe enthilt.

Energieeffizienz und Klimaschutz in el
fiir den Erfolg der Energiewende eine entscheidende Rolle ~
auch als Schliissel fir die Wettbewerbsfahigkeit kleiner und
mittelstandischer Unternehmen.

Die Mittelstandsinitiative Energiewende und Klimaschutz

unterstiitzt den deutschen Mittelstand bei der Umsetzung

der Energiewende. Sie bietet den Unternehmen mit Dialog,
undQ konkrete

und vermittelt Ansprechpartner direkt vor Ort.

Die Mittelstandsinitiative Energiewende und Kiimaschutz
tragt durch die Industrie- und Handelskammern sowie die
Umweltzentren des Handwerks vor Ort dazu bei, dass KMU
ihre Energie- und CO,-Einsparpotenziale erkennen und
heben, um so Kosten zu sparen und klimafreundlicher zu
agieren.

der Transfer der Projekter-

8 das Heinz-Piest-Institut fir

an der Leibniz Universitit Hannover sichergestellt. Mit Unterstiit-
2ung der Beauftragten fir Innovation und Technologie und anderen

ug der
ben Anwendung finden.
Die Regi betreuen folgende
gewerke:
Textilreiniger | Zentrum fiir Energie-, Wasser- und Umwelttechnik

der HWK Hamburg
Bickereien | Umwelt- und Transferzentrum der HWK zu Leipzig
Friseurbetriebe | Institut fiir Umweltschutz der HWK Miinster

| Saar-Lor-Lux L GmbH
der HWK des Saarlandes

Sie initilert bundesweit Projekte und um
neue Impulse zur Befdrderung von betrieblichem Klima-
schutz und Energieeffizienz zu verbreiten und die iberregio-
nale Vernetzung fiir KMU voranzutreiben.

| Handwerks in Thiiringen

Tischler | Zentrum fir Umwelt und Arbeitssicherheit der
HWK Koblenz

| HWK Hannover

FLYER

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Vorteile auf
einen Blick

© Energie- und Stromsteuerentlastung
© Minderung des CO,-AusstoRes

© Know-how-Transfer und Kollegiallésung

© Intensive Betreuung und Moderation

© Fachbeitrage durch anerkannte Experten

© Neue Geschaftskontakte

© Positive Effekte fiir das Image Ihres Unternehmens

Netzwerke bieten auerdem den optimalen Rah-
men fiir Unternehmen mit folgenden Zielen:

© Umsetzung Energie-Audit (EDL-G)
© Umsetzung Anlage 2 SpaEfV

© Einfil eines

Servicestelle der Mittelstandsinitiative
Energiewende und Klimaschutz (MIE)
Breite Str. 29

10178 Berlin

Tel. 0800. 9342375

service@mittelstand-energiewende.de

und des Zentralverbands des Deutschen Handwerks.

®lEEET PR iz

attrnd s Becuses
RS el

[ —

Weitere Informationen:
wwiw.effizienznetzwerke.org
www.mittelstand-energiewende.de

he Ansprechpartner vor Ort

Industrie- und Handelskammer zu Flensburg
Frank Kurbjuhn

HeinrichstraRe 28-34

24937 Flensburg

Telefon 0461 806-350 | Telefax 0461 806-9350
kurbjuhn@flensburg.ink.de
wwwihk-flensburg.de

Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

Energieeffizienz-

Netzwerke
Zusammenarbeit,
die sich auszahlt

BN

[ena—

|

o= H 9

ZDH

Energieeffizienz-
Netzwerke

INTIATIVE
ENERGIEEFFIZENZ
NETZWERKE

Zum Hintergrund
Die Bundesregierung und fihrende Verbande der Wirtschaft
haben vereinbart, sich gemeinsam fir die Grindung von 500
i N ken bis 2020 eir t: Teilneh-
mende Unternehmen steigern dort nicht nur ihre Kosteneffi-
zienz und Innovationskraft. Sie leisten auch einen
Beitrag zur Erreichung der Energieeffizienz- und Klimaschutz-
ziele der Bundesregierung.

Die Idee

ken schlie@en sich in
der Regel fir zwel bis drei Jahre zusammen, um systematisch
und kosteneffektiv Energie zu sparen. Ein kontinuierlicher,
professionell moderierter Erfahrungsaustausch und der
daraus resultierende Verbesserungsprozess steigern die Mo-
tivation und fordern einen Know-how- und Ideentransfer.

Auswertungen abgeschlossener Netzwerke zeigen: In Netz-
werken organisierte Unternehmen steigern ihre Energieeffi-
zienz und reduzieren ihre Energiekosten doppelt so schnell
wie der industrielle Durchschnitt.”

Energieeffizienz-Netzwerke Ihrer IHK
Die IHK-Organisation unterstiitzt den Aufbau von Netzwer-
ken insbesondere fiir kleine und mittelstandische Unterneh-
men im Rahmen der Mittelstandsinitiative Energiewende
und Klimaschutz. Sie organisiert und moderiert die Netz-
werktreffen und sichert die Qualitit iber die gesamte Lauf-
zeit des Netzwerks. Zudem lidt sie kompetente Referenten
2u Spezialthemen ein und steht lhnen wie gewohnt bei Fra-
gen z.8. zur Beantragung von Férdermitteln zur Verfiigung.

= Ergebis dr Auswertung des Projektes ,30 Pilot Netzwerke"”

So einfach
funktioniert’s

GRUNDUNG DES NETZWERKS

Kennenlernen, Festlegung der Rahmenbedingungen
(Laufzeit, Anzahl jahrlicher Treffen, Datenschutz etc.)

POTENZIALANALYSE UND MASS-NAHMENI
BERBLICK

Analyse analog DIN EN 16247 oder Anlage 2 SpaEfV, Investi-
tions- und Rentabilititsberechnung, Aut
méglicher Ef aBnahmen

DEFINITION VON MASSNAHMEN
UND EINSPARZIELEN

Jedes Unternehmen definiert MaRnahmen und ein Einspar-
. Diese werden zum Netzwerkziel aggr

UMSETZUNG

Circa zweibis vier Treffen pro Jahr. Betriebsbegehungen und

Prisentation der umgesetzten Manahmen. Diskussion und

Fachprésentationen zu ausgewahiten Themen. Optional fin-
det ein jahrliches Monitoring der Fortschritte statt.

ABSCHLUSS

Présentation der Ergebnisse

Erfolgreich
bewédhrt

. Armin Seit, Geschtsfuhrer
der Moll Marzipan AG

as Beriner Unternehmen mit
85 Mitarbeitern hat 2014 den 2. Prels
bei den von der Deutschen Energie
Agentur verihenen Energy Effiiency
Awards erhalen. Im Rahmen eines.

eingebracht haben.

Wir waren Mitglied des ersten Energie-Effizienz Tisches Berlin
und haben in diesem Rahmen zahireiche Mafinahmen ange-
packt und Vieles dazu gelernt. Gerade durch organi-satorische
Magnahmen, die Einbindung von Mitarbeitern oder einfache
Anderungen in den Produktionsabléufen ldsst sich

viel Energie sparen.

Wir méchten besonders kleine und mittelsténdische Unter.
nehmen dazu ermuntern, sich gemeinsam mit Energieeffizienz
und Klimaschutz auseinanderzusetzen. Unternehmen konnen
viel voneinander lernen.”

17



BANNER 200 X 85 CM

BANNER
200x85 cm

Bei schmalen
Formaten

kann der Verlauf
auf der rechten
Seite auslaufen,
um fir den Text
genigend Platz zu
schaffen.

Headlines kénnen
mit und ohne
Subline verwendet
werden.

18

BANNER 200 X 85 CM

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

Partner der Mittelstandsinitiative

Erfolgreiches
Wirtschaften
braucht neue

Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

Partner der Mittelstandsinitiative

Energieeffizie
und Klimasc

fur kleine und mittle
Unternehmen

19



DIVERSE FORMATE

FLYER QUER, URKUNDE

Sollte das Format es nicht zulassen, einen WeiRraum
fur das Logo zu schaffen, kann es inkl. Schutzzone auf
den MIE-Verlauf appliziert werden.

DIVERSE FORMATE

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

SAVE THE DATE
Flyer 105 x 210

20

8. Juli 2015—Berlin

im Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit

Partner der Mittelstandsinitiative
* Bundesministerium & Bundesministerium \J Z D H
fiir Wirtschaft fiir Umwelt, Naturschutz, k
und Energie Bau und Reaktorsicherheit ZENTRALVERBAND DES
BEUTEGHEN HANDWERKS

Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

Merken Sie sich den Termin bitte schon heute vor. Einladung
und Programm folgen.

Wir freuen uns auf einen aktiven Austausch mit Ihnen, gute
Beispiele, Anregungen und interessante Gesprache.

Mittelstandsinitiative
| 92 Energiewende und

Klimaschutz

URKUNDE

. Platz

hre

Manuel Merz

— Michael Weinig AG —

URKUNDE
300x240 mm

21



DIVERSE FORMATE

DIVERSE FORMATE

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

MESSE-WAND
5x2 m

PROGRAM
INNOVATIVE
WIRTSCHAFT
Flyer 210 x 210

22

0 v e

www.mittelstand-energiewende.del]

Partner der Mitelstandiniative

|

Mitfeundicher Unterstitzung

BRLQ

Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

Innovative Wirtschaft
fiir Energieeffizienz und
Klimaschutz

Mit der Auszeichnung der besten
Energie-Scout-Projekte des Jahres

Eneg

Mitbelstandsinitiativ
urd

Klimschata

Programm
Moderation: Ingolf Baur

Y

03:00Uhr  Einlass und Registrierung 11:30 Uhr

08:30Uhr  BegriiRung und Ersffnung, Thorsten Herdon, 12:15 Uhr

Sundesministerium fir Wirtschoft ung Encryie

10:00Uhr - Workshops

WORKSHOP A / Moderation: Prof Dr. Morkus Groge Ophof}, e

DBU Zentrum fir Urmweltkommunikation

Innovative Lasungen fur Energieeffizienz und Klimaschutz 12:30 Uhr

Ohne deutliche bei der Energie- und
dic Encrgicwende wohl nicht erfolgreich scin. Dic Einspar-

patenziale in Industrie und Gewerbe zu heben, st daher ein Zentrales
Anliegen der Forderarbeit der Deutsehen Bundesstiftung
Umwelt (DBU). Drei modellhafte, DEL-geférderte Untemehmen infor-
migrer: Gber Crfahrungen, Herausforderungen und [rfolgsfaktaren aus
ihrer betrieblichen Prayis

12:35 Uhr

12:30 Uhr

Susone Hors, Generolbevallmichtigte Neumorkter Lommsbris 13:40 Uhr

o chim Weintz, Direktor
wicklung JW. Ostendorf GmbH & Co. X6

Dr: Civistoph Zschocke, Geschifisfiihrer KOTEC
Energiemanagement GmbH

Workshop B / Moderation: Erik Bfeifes industrie- und
Hendzlskammer etiin

Mitarbeitermotivation fiir Energleeffizienz und Klimaschutz
Experten aus Wissenschaft und Praxis diskutieren Projekte, Best-
Practices und Initiativen zum Thema Mitarbeitermotivation

fiir Energiaaffizienz und Klimaschutz

im Betrich
D Petra Schit, Institut fir Saziolurissenschoftliche Forschung e. V.

fir Kli itspl

fiir Unternehmen

Drof Dr. Carsten Herbes, Hochschule fiir Wirtschoft und Lwelt
Niirtingen-Geislingen

£

tas Bessere

Mach MIT - Witarbeitermetivation durch Einbindung und
Kommunikation
Stefonie Keistle, Energie-und Unweltheauftragte Moder GrasH & Co. 6

14:30 Unr

genutat wird.

Mittagsimbiss

Laudatio
D Sorbora Hendricks, Bundesministorin fir Uwek,
Marurschutz, Bow und Reaktorsicherheit

Gruwart
D Sric Schuseitzer, Prifsicent des Deutschen Industri
und Hondelskammertoges e. V.

Gruiwart
Hans Peter Wollseifer, Prosident des Zentoherbondes
des Devtschen Handuerks e. 1.

Feierliche Auszeichnung der besten Energie-Scauts
des Jahres

Dx. Bariora Hendricks und 0. Eric Schweitzer
Zusammenfassung der Workshop-Ergebnisse

PODIUMSDISKUSSION /
Modsration: Ingolf Saur

Innovative Wirtschaft - Motivation for den Klimaschutz
Dr. Hefrich Sottermonn, Geacrolsckretér Devtsche
Bundesstiftung Umwelt

Franzjosef schafhausen, Abte/lungsleiter for Kimaschutz-
politik des Bundesministeriums fir Umwed, Nalurschuiz,
Bow und Reoktorsicherhelt

D Hermann Hiwels, Bercichsleiter Umwe, Encrfe,
Robstoffe des Deutschen industrie- und Hondels-
kammertoges e.V.

Dr. Alexondler Borthel, Leiter Abteilung Wirtschajts-,
Energie- und Umweltpolitlk, Zentrolverhand des Devtschen
Honcwerks 2.,

Susanne Horn, Generalbevollmichtigte
Neumorkter Lommsbr

Ausklang
Ende der Veranstaltung

Christonh Oeinert, Geschdftsfiibrer Morkisches andbrat Bitte beachten Sie, dd§ auf der Veranstaltung fotogrofiert und/oder
gefilmt wird. Mit hrer Teilnahmie an der Veranstaltung willigen Sie ¢
benenfolls ein Foto und/oder eine filmische Abbildung ihrer

Veroffentlichufig (Print, Online, Soziale Netzwerke etc.)
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Mitarbeitenmotivation .

WAS [ST
MOTIVATION?

sumt dass Tog.

denzu i

erffnet werden. Wenn jeder Mitarbeiter Ideen und Anre. 5o dass si ihve personiche Uberzeugung gemeinsam mit den

junge
Um sich dem Thema a h
nd hier tiefer it " p —
schung erforderiich. Die Verhaltensforschung differenziert
hierbei zwischen inrinsischer und extrinsischer Motivation.
Wer intrinsisch, also aus eigenem Antrieb motiviert st tut Mitarbeiter einbinden Gewinn teilen
etwas, weil er s selbst tun will,aus einer Art . Flow.Situati-
on* heraus.
Bere Anveize, igerung hulungen, P
geschaffene Motiation. Erstebenswert st es, ie ntrinsische: oder tarkt das die
ergieeffizien: und des Kimaschutzes vor. a et
g im Betrieb implementiert. der Mitarbeiter. Hier ilt es, die gewonnenen Erkenntnisse
Die Grundregeln der Motivation a s Mitar-
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210 %297

Klimaschutz ST e .

i, .
den Punkt bringen kannen. Nur so konnen Mitarbeiter aus der keit des Energiesparens und des Kiimaschutzes Uberzeugt.  Hinsicht aus!
. dass hr Arbeitgeber

den, ransferieren und weiterentwickeln. fohet

Gemeimitzies Engagement s Engagement

VETTER | Die Energiesparbox

Bereits durch leicht und Investitionen Die Energiesparbox
lassen sich groRe Effekte erzielen.
© O mit Energiespartipps zu un.

terschiedichen Themenfeldern

arbeiter = e e © Strommessgerst, um den
e s R
dass nicht tiger Faktor. Wissen fordert Vetter, St

Eine LED-und eine Energiespar-
lampe, uri Lichtfarbe und Aus
leuchtung dieser Leuchtmittel
fr die Anwendung durch die
Mitarbeiter 2u testen

PROJEKTIDEE ABSTIMMUNG KOMMUNIK

©

TION UMSETZUNG ABSCHLUSS

©

Feedback .
und 2usamy

@

Inhalte und Ablauf
definieren

82% der Teilnehmer
haben neve Erkenntrisse

Beschreibung der
Interesse wecken
Teilnehmer erfassen
Modalitsten
Austausch mit

Ansprechpartner Teilnehmern und
Kommunizieren Ansprechpartnern

ehmer
eitfenster

Zieldefinition

64% der Te
onnten eine energetische
Verbesserung erzielen

Verlo
Aufgaben verteilen Ene

Kommunikations-
wege festiegen

Partner der Mittelstandsinitative

100% der Teilnehmer
wiirden die Energiespar-
box weiterempfehlen

Feedback
Kommuniziers

Inhalt
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Servicestelle der Mittelstandsinitiative
Energiewende und Klimaschutz (MIE)
Breite Str. 29, 10178 Berlin

Mohrenstr. 20/21, 10117 Berlin

Tel. 0800. 9342375
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Weitere Informationen:
www.mittelstand-energiewende.de
service@mittelstand-energiewende.de




