SAAR -

Weiterbildung 2009 UmweltZentrum

SAARBRUCKEN

»ENEV 2009 — Kurs*

Zielgruppe:
Gebéaudeenergieberater, Architekten und Ingenieure, sowie interessierte Personen aus dem
Handwerk.

Inhalt:
Der Kurs wird in zwei Modulen Angeboten.

Modul 1: ,Theorie*
2 Schulungstage a 5 Unterrichtsstunden (jeweils von 17:00 bis 21:00 Uhr)

Tag 1:
e Zusammenfassung der Anderungen der EnEV 2007
e ENEV 2009 im Detall
Tag 2:
e ENEV 2009 - Auswirkung auf die Berechnungsverfahren
o Forderprogramme (KfW Neubau + Bestand, Bafa Zuschiisse und Vor-Ort-Richtlinie)

Modul 2: , Praktische Anwendung” - Wohngebaude

2 Schulungstage a 6 Unterrichtsstunden (jeweils von 16:30 bis 21:15 Uhr)

Hier wird ein Ubungsbeispiel mit der Software der Firma Hottgenroth oder Envisys, gemaR EnEV
2009, gerechnet. Laptop mit aktueller Software ist von dem Schulungsteilnehmer mitzubringen.
Grundkenntnisse im Umgang mit der Software werden vorausgesetzt.

Tag 1:
e Systemgrenzen
e Eingabe in Software
o Erstellung Energieausweis (6ffentlich rechtlicher Nachweis)
e Auswertung der Ergebnisse

e Bearbeitung des Beispiels mit der Software (freie Randbedingungen, Nutzerverhalten)
e Bewertung der Ergebnisse

e Eingabe einer Sanierungsvariante (Neubau-Niveau)

e Erstellung des Beratungsberichtes

o Fordermoglichkeiten

Preis: Modul 1: 200 €
Modul 2: 250 €
Modul 1+2: 400 € (Sonderpreis)
Termin: voraussichtlich Januar 2010 (Modul 1: 11.01., 18.01., Modul 2: 25.01. 01.02.)

Anmeldung und weitere Informationen:
Saar-Lor-Lux Umweltzentrum, Kerstin Kullack
Tel: 0681 / 58 09 229, k.kullack@hwk-saarland.de, Fax: 0681 / 58 09 222 229
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Anmeldung
Saar-Lor-Lux Umweltzentrum GmbH
Hohenzollernstr. 47-49
66117 Saarbricken
Fax. 0681 /58 09 222 229
Kurs:
Name: Vorname:
Stralle: PLZ/ Ort:
Geburtsdatum: E-Mail:
Telefon: Fax:
Beruf/Funktion:
Arbeitgeber:
Stralle: PLZ/ Ort:
Tel/Fax: E-Mail:
Der Kurs wird bezahlt [] vom Teilnehmer [] vom Arbeitgeber
Datum Unterschrift

Bitte Firmenstempel bei Zahlung der Kursgebiihr durch den Arbeitgeber
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